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Een sterk cv zegt niet altijd alles over de inhoudelijke
kennis van een kandidaat. In een arbeidsmarkt waarin
de vraag naar gespecialiseerde juridische, security- en
complianceprofessionals blijft groeien, is het voor
organisaties vaak lastig om kandidaten binnen deze
vakgebieden inhoudelijk goed te beoordelen. Zeker
wanneer het gaat om specialistische functies op het
gebied van privacy, Al of IT-recht.

Met het ICTRecht Legal Competence Assessment
bieden wij een onafhankelijke en inhoudelijke toets van
juridische, security en/of compliance kennis en
vaardigheden. Kandidaten werken een praktijkgerichte
casus uit die aansluit bij de openstaande functie van
jouw organisatie. De uitwerking wordt beoordeeld door
een specialist van ICTRecht.

Onze specialisten analyseren niet alleen de
inhoudelijke kennis van de kandidaat, maar ook het
analytisch vermogen, de structuur van het advies en de
praktische toepasbaarheid van de oplossing.

Zo krijg je als werkgever niet alleen inzicht in de
ervaring van een kandidaat, maar ook in de
daadwerkelijke inhoudelijke kwaliteit en het

professionele niveau.

Head of Werving & Selectie

i.jin@ictrecht.nl

ICTRecht heeft ruim 20 jaar ervaring op het snijvlak van
recht en technologie. Onze juristen, security- en
compliancespecialisten werken dagelijks aan complexe
vraagstukken op het gebied van digitalisering, privacy,
IT-recht en Al. Deze inhoudelijke expertise vertalen wij
naar realistische casussen en een professionele
beoordeling van kandidaten.

Het Legal Competence Assessments kan worden
ingezet als onderdeel van een werving- en
selectieproces, maar ook als onafhankelijke toets voor
organisaties of recruitmentbureaus die zelf kandidaten

werven.

Hiermee ontstaat extra zekerheid dat een kandidaat
niet alleen op papier, maar ook inhoudelijk de juiste
match is voor de organisatie.

Meer weten of aan de slag met Werving & Selectie?
Neem contact met ons op.

Recruitment Consultant

b.brouwer@ictrecht.nl




ICTRecht
Legal Competence
Assessment

Het beoordelen van specialistische juridische,
security of compliance professionals kan lastig zijn.
Zeker bij functies op het gebied van privacy,
security, Al-regulering, IT-recht of compliance is
diepgaande inhoudelijke kennis vereist. Een goed cv
biedt niet altijd voldoende zekerheid.

Met het ICTRecht Legal Competence Assessment
toetsen wij de daadwerkelijke expertise van

kandidaten.

De kandidaat ontvangt een praktijkgerichte
juridische, security of compliance casus.

De kandidaat werkt deze schriftelijk uit.

Een specialist van ICTRecht beoordeelt de

uitwerking.

De organisatie ontvangt een inhoudelijk

rapport met beoordeling.

Tijdens het assessment kijken onze juristen

onder andere naar:
Inhoudelijke kennis
Risicoanalyse
Governance en processen
Analytisch vermogen
Structuur en argumentatie
Praktische toepasbaarheid van advies

Juridische schrijfvaardigheid

Je ontvangt een helder rapport met:
Inhoudelijke beoordeling van de kandidaat
Sterke punten en aandachtspunten

Interviewvragen

Voor welke is het
geschikt?

Onze assessment is bedoeld voor onder andere:

Privacy Officers

Functionarissen Gegevensbescherming

Compliance Officers
Information Security Officers
ICT-juristen

Contractjuristen

Al Governance juristen




Wat doet het Legal
Competence Assessment
inhoudelijk?

Het assessment bestaat uit een praktijkgerichte
juridische, security of compliance casus die door de
kandidaat schriftelijk wordt uitgewerkt. De
uitwerking wordt vervolgens beoordeeld door een

specialist van ICTRecht.

Beoordeling critreria’s

Juridische kennise
Analytisch vermogen
Praktische toepasbaarheid
Structuur en argumentatie

Juridische schrijfvaardigheid

Security kennis
Risicoanalyse

Controls en maatregelen
Praktische toepasbaarheid
Structuur en argumentatie

Communicatie

Regelgevingskennis

Interpretatie en toepassing

Governance en processen

Stakeholdermanagement

Afweging tussen risico en haalbaarheid

Structuur en communicatie
De uitkomst is een rapport met een inhoudelijk
oordeel over de kandidaat, zodat jouw organisatie
beter onderbouwde keuzes kan maken bij de

selectie van juridisch, security of compliance
talent.

Wat levert het op?

Objectieve beoordeling van inhoudelijke kennis

en vaardigheden;

Inzicht in analytisch vermogen en

probleemoplossend denken;
Betere onderbouwing van het selectieproces;

Meer zekerheid bij het aannemen van

specialistisch talent;

Onafhankelijke beoordeling door inhoudelijke

experts van ICTRecht.




Pakketten & prijsmodellen

Wij bieden het Legal Competence Assessment aan

in drie pakketten, afgestemd op de mate van

ondersteuning die je zoekt bij het selectieproces.

Basic

Drie op maat gemaakte
praktijkcasussen

Inhoudelijke beoordeling
door ICTRecht experts

Uitgebreid
beoordelingsrapport

Interviewvragen op basis
van de assesment-
uitkomsten

Plus

Drie op maat gemaakte
praktijkcasussen

Inhoudelijke beoordeling
door ICTRecht experts

Uitgebreid
beoordelingsrapport

Interviewvragen op basis
van de assesment-
uitkomsten

Cv-analyse

Inhoudelijk bespreken
van de casus met
ICTRecht specialist

Partner

Drie op maat gemaakte
praktijkcasussen

Inhoudelijke beoordeling
door ICTRecht experts

Uitgebreid
beoordelingsrapport

Interviewvragen op basis
van de assesment-
uitkomsten

Cv-analyse

Deelname van ICTRecht
specialist aan het
sollicitatiegesprek




Inhoud pakketten

Dit pakket is bedoeld voor organisaties die
uitsluitend de inhoudelijke kennis van een

kandidaat willen toetsen.
Inbegrepen:

Een juridische casus passend bij de
openstaande functie;

Beoordeling door een specialist van ICTRecht;

Analyse van inhoudelijke kennis en juridische

redenering;

Beoordeling van structuur, argumentatie en

schrijfstijl;
Schriftelijk rapport met bevindingen.

Het rapport bestaat uit een inhoudelijke
beoordeling, sterke en aandachtspunten van een
kandidaat.

Prijs: € 1.500,- ex. btw per kandidaat.

Dit pakket combineert het Legal Assessment Basic
pakket, maar ook een analyse van het cv en een
gesprek met een juridische professional van
ICTRecht om de casus mondeling door te nemen.

Inbegrepen:

Een juridische casus passend bij de
openstaande functie;

Beoordeling door een specialist van ICTRecht;

Analyse van inhoudelijke kennis en juridische

redenering;

Beoordeling van structuur, argumentatie en
schrijfstijl;

Schriftelijk rapport met bevindingen.
Analyse van het cv van de kandidaat;

Vergelijking tussen cv en daadwerkelijke kennis

uit het assessment;

Een gesprek met een juridische professional
van ICTRecht om de casus van de kandidaat te

bespreken.

Prijs: € 2.300,- ex. btw per kandidaat.

Legal Assessment - Partner

Dit pakket is bedoeld voor organisaties die
ondersteuning willen bij het volledige
sollicitatieproces. Hierbij ontvang je alles uit het

Legal Assessment Plus pakket, plus:

Deelname van een juridische professional van
ICTRecht aan het sollicitatiegesprek bij jou op

locatie;
Inhoudelijke interviewvragen;

Doorvragen op de juridische casus, cv en

expertise;

Advies over senioriteit en praktische

vaardigheden.

Prijs: € 3.300,- ex. btw per kandidaat.

Het rapport bestaat in alle pakketten uit een
inhoudelijke beoordeling, sterke en

aandachtspunten van een kandidaat.




Contact

Wil je meer informatie of heb je nog vragen:

ICTRecht — Werving & Selectie
via e-mail:

website:



mailto:contact@ictrecht.nl
http://www.ictrecht.nl/
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